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Jubilaciones y movilidad: Resultados para
2020 y escenarios 2021

Finalmente se aprobd una nueva Ley de Movilidad Previsional, tras 12 meses en que las
actualizaciones se realizaron en forma discrecional, a través de decretos del Poder Ejecutivo.
Se trata de la tercera ley de movilidad previsional en 12 afios, lo que habla claramente de la
alta volatilidad de reglas de juego en materia previsional en Argentina, lo cual no es ajeno a lo
que ocurre con el resto de la economia.

La nueva férmula resulta muy similar a la vigente entre el periodo 2008-2017, aunque aplicada
de manera trimestral. Incorpora un indice de movilidad formado en un 50% por variacién de
salarios y 50% por variacion de la recaudacién tributaria de ANSES (por beneficiario). El
aumento resultante tendria un limite dado por la variacién interanual de la recaudacion total
del sistema previsional, por beneficiario, aumentada en un 3%. Ademas, para considerar la
recaudacion de ANSES, se incluirdn ajustes por efectos en cambios de legislacidn tributaria, lo
cual otorgara posibilidades de discrecionalidad. En este sentido, puede advertirse que la
estructura y pormenores de la nueva férmula resulta compleja en su determinacion
(especialmente en su componente de recaudacién), lo que dificultara su seguimiento y control.
Se trata de un aspecto no deseado para una ley de movilidad previsional, que debiera resultar
de facil comprension y control en su aplicacién.

La nueva férmula de movilidad previsional
Las principales caracteristicas de la formula de movilidad aprobada en el Congreso son las
siguientes:

1. Los aumentos seran trimestrales, no semestrales.
El aumento de diciembre de 2020 (5%) no sera a cuenta del aumento de marzo 2021.
Ya no se usara solo el RIPTE, sino el maximo entre el RIPTE y el indice de Salarios del
INDEC, al igual que la férmula del afio 2008.

4. Eltope aplicado (originalmente en septiembre) pasaria a diciembre.

La nueva férmula quedaria conformada de acuerdo a los siguientes elementos:

e W: Variacién intertrimestral del RIPTE (Remuneracion Imponible de los Trabajadores
Estableces) o del indice de Salarios del INDEC, el que sea mayor, con 3 meses de
rezago respecto al mes aplicado.

e RT: Variacién interanual trimestralizada® de la recaudacion de Recursos tributarios del
ANSES del trimestre respecto al mismo trimestre del afio anterior, con 3 meses de
rezago respecto al mes aplicado.

e R: Variacidn interanual de la recaudacion total (Aportes y Contribuciones mas el resto
de los recursos tributarios de ANSES) de los ultimos 12 meses, con 3 meses de rezago.

1
YEs decir RT = (1 + VAR%)z — 1



De esta manera, la férmula de movilidad es, para marzo, junio y julio:
MOVmar junsep = 0-5W + 0.5 RT

Y la formula de movilidad de septiembre sera en dos partes:

a= 05W+0.5RT sia<b

o 1,03xR+1
movg;c {b=T—1 sib>a
acum

Donde MmovVgcym = (1 + MOVmer) (1 + MoVjyp) (1 + Movsep)

Quiere decir que, en diciembre, el aumento acumulado del afio de los haberes no podra
superar a la variacién interanual de la recaudacién total de ANSES multiplicado por 1,03.

Estimacion del gasto previsional con diferentes féormulas de

movilidad

La suspension de la férmula de movilidad antes vigente (Ley 27.426), permitid un ahorro
previsional de cerca de $100 mil millones en 2020, equivalente a 0,4% del PIB. Dicho calculo no
incluye los montos fijos pagados durante enero 2020, ni el costo del adicional a jubilados de la
minima otorgado en abril 2020, junto a beneficiarios de planes sociales y otros programas,
como consecuencia de la pandemia por COVID-19. Si se consideran los bonos a los
beneficiarios de un haber minimo otorgados en enero ($5.000) y abril ($3.000), el ahorro
previsional es de $74 mil millones (0,27% del PBI).

La estrategia previsional durante 2020 se habria basado en tratar de mantener constante el
poder adquisitivo de los adultos mayores que cobran un haber minimo, mientras que para el
resto de beneficiario se previé una caida deliberada de haberes, en términos reales, de modo
que hubiera un ahorro neto para el fisco, con relacion a lo que hubiera ocurrido con la
aplicacion de la férmula de movilidad antes vigente.
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1) Gasto previsional en 2019 y 2020 (en términos corrientes)

Masa de haberes en millones de $ corrientes, con aguinaldo

Gasto Efectivo  Gasto Efectivo Férmula Nuevo Proyecto
2019 2020 (DNU) Ley 27.426 (MM) (AF)
Ene S 98,814 S 150,489 S 150,489 S 150,489
Feb S 98,814 S 150,489 S 150,489 S 150,489
Mar S 110,504 $ 166,347 S 168,497 S 166,196
Abr S 110,504 S 166,347 S 168,497 S 166,196
May S 110,504 S 166,347 S 168,497 S 166,196
Jun S 183,577 § 260,174 S 273,327 S 272,063
Jul S 122,385 § 173,449 S 182,218 S 181,375
Ago S 122,385 § 173,449 S 182,218 S 181,375
Sep S 137,503 $ 185,058 $ 198,851 S 189,440
Oct S 137,503 $ 185,058 $ 198,851 S 189,440
Nov S 137,503 $ 185,058 $ 198,851 S 189,440
Dic S 225,102 S 291,467 S 311,700 S 296,687
TOTAL $ 1,595,096 $ 2,253,732 $ 2,352,486 $ 2,299,388
Vari.a 41.3% 47.5% 44.2%
En % del PIB 7.4% 8.3% 8.7% 8.5%
Ahorro fiscal S 98,753
En % PBI 0.4%

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterrdanea

Cabe destacar que, en 2019, con la férmula anterior, el gasto previsional fue de 7,4% del PIB, y
su continuidad hubiera propiciado un gasto del 8,7% en 2020. No obstante, los aumentos por
decreto determinaron para este afio un gasto de 8,3% del PIB. Si hubiera estado vigente la ley
ahora aprobada para 2021, durante 2020 el gasto previsional hubiera resultado 8,5% del PIB.

Masa de haberes en millones de $ corrientes, Masa de haberes en % de PBI
con aguinaldo

$ 2,253,732 $ 2,352,486 $ 2,299,388 10% 8.3% 8.7% 8.5%
8% 7.4%
$ 1,595,096
6%
4%
2%
0%
Gasto Gasto Férmula Nuevo
Gasto Efectivo Gasto Efectivo Férmula Nuevo Proyecto Efectivo Efectivo Ley27.426 Proyecto
2019 2020 (DNU) Lemr\;;% (AF) 2019 2020 (DNU)  (MM) (AF)

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterrdanea

En términos reales, el gasto previsional efectuado en 2020 y comparado con el de 2019,
evidencia una reduccién de 0.2%. Si se considera el gasto resultante de aplicar la férmula



IERAL i

“Mediterrbneas

suspendida, se hubiera observado un incremento real. Una situacién similar, pero de menor
magnitud, se hubiera observado si se hubiera aplicado la formula que comenzara a regir en
2021.

2) Gasto previsional en 2019 y 2020 (en términos reales)

Masa de haberes en millones de $ constantes de oct.2020, con aguinaldo

Gasto Efectivo  Gasto Efectivo Férmula Nuevo Proyecto
2019 2020 (DNU)  Ley 27.426 (MM) (AF)
Ene S 187,438 § 186,751 S 186,751 S 186,751
Feb S 180,636 S 183,065 $ 183,065 S 183,065
Mar S 192,975 § 195,808 $ 198,340 S 195,625
Abr S 186,549 $ 192,921 $ 195,415 S 192,741
May S 181,012 $ 189,990 $ 192,446 S 189,813
Jun S 292,754 S 290,633 S 305,326 S 303,905
Jul S 190,972 $ 190,079 S 199,688 S 198,759
Ago S 183,708 S 185,081 S 194,438 S 193,533
Sep S 194,929 § 192,091 $ 206,408 S 196,565
Oct S 188,714 § 185,058 $ 198,851 S 189,440
Nov S 181,012 $ 178,800 $ 192,127 S 183,034
Dic S 285,756 S 272,088 S 290,975 S 276,960
TOTAL 2,446,456 2,442,366 2,543,831 2,490,191
Vari.a -0.2% 4.0% 1.8%
Ahorro fiscal S 101,465
En % PBI 0.4%

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterrdanea

Masa de haberes en millones de $ constantes de oct.2020, con aguinaldo

$2,446,456  $2,442,366 2543831  $2,490,191

Gasto Efectivo Gasto Efectivo Formula Nuevo
2019 2020 (DNU) Ley 27.426  Proyecto (AF)
(MM)

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterrdanea
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Estimacion de haberes previsionales con diferentes formulas

de movilidad

Analizando el comportamiento de las jubilaciones y pensiones por rango de haberes, netas de
bonos y con el incremento de diciembre por DNU ya confirmado (5%), en todos los tramos, los
haberes habrdn perdido contra la inflacidn en 2020. Siendo creciente a medida que se
perciben sumas superiores a la minima, la pérdida de poder adquisitivo iria entre 0.5% y 10%.
Se supone una inflacion de 3,5% mensual promedio en el ultimo bimestre, con lo que se daria
una inflacién anual del 36% en 2020.

De haber continuado con la férmula suspendida de la Ley 27.426, todos los jubilados
nacionales hubieran experimentado un aumento real del 4,5% en sus haberes en 2020.
Mientras que, con la férmula de movilidad ahora aprobada para 2021, el resultado hubiera
sido de -0,5% para todos los beneficiarios, es decir, semejante a lo observado para los
jubilados de la minima durante 2020, pero sin una pérdida significativa para los haberes mas
altos.

Variacién de haberes en dic.2019 - dic.2020, por rango, bajo distintas formulas de movilidad

Rango de Haber a Sep.2020 Variacion i.a Dic.19-Dic.20
) DNU (Observado) Ley 27.426 (2017) Proyecto de Ley 2020
min max Nominal Real Nominal Real Nominal Real
S - S 18,129 35.3% -0.5% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 18,129 S 18,129 35.3% -0.5% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 18,129 S 20,747 34.4% -1.2% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 20,747 §$ 27,092 32.0% -3.0% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 27,092 S 33,437 29.9% -4.5% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 33437 § 39,782 28.5% -5.5% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 39,782 S 46,127 27.6% -6.2% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 46,127 S 52,472 26.9% -6.7% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 52,472 $ 58,817 26.4% -7.0% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 58,817 $ 65,163 26.0% -7.3% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 65,163 $ 71,508 25.7% -7.6% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 71,508 $ 77,853 25.4% -7.8% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 77,853 S 84,198 25.2% -8.0% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 84,198 S 90,543 25.0% -8.1% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 90,543 S 96,388 24.8% -8.2% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 96,888 S 103,233 24.7% -8.3% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 103,233 S 109,578 24.5% -8.4% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 109,578 $ 115,924 24.4% -8.5% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 115,924 $ 122,269 24.3% -8.6% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 121,990 $ 121,990 24.3% -8.6% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
" ) L7/ -o./7 V) 5% W) -U.5%
S 121,990 $ 128,614 24.2% 8.7% 42.1% 4.5% 35.2% 0.5%
) ) .U% 0.0/ P ) D/ 2/ -U.5%
S 128,614 $ 153,994 24.0% 8.8% 42.1% 4.5% 35.2% 0.5%
S 153,994 $ 179,375 23.8% -9.0% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
, ) .07% -9.1% ) .2/ L/ -U.5%
S 179,375 $ 204,755 23.6% 9.1% 42.1% 4.5% 35.2% 0.5%
S 204,755 S 230,136 23.5% -9.2% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
, ) 4% -93.57% ) 4.5% L/ -U.5%
S 230,136 S 255,516 23.4% 9.3% 42.1% % 35.2% 0.5%
, , ) -3.27% P ) .2/ W) -U.o0%
S 255,516 S 280,897 23.3% 9.3% 42.1% 4.5% 35.2% 0.5%
S 280,897 $ 306,278 23.3% -9.4% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
, " L/ -3.47% A 5% L7 -U.5%
S 306,278 S 331,658 23.2% 9.4% 42.1% 4.5% 35.2% 0.5%
S 331,658 S 357,039 23.1% -9.4% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 357,039 S 382,419 23.1% -9.5% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%
S 382,419 S 890,030 22.9% -9.7% 42.1% 4.5% 35.2% -0.5%

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterrdanea
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En otros términos, la diferencia en puntos porcentuales por suspender la férmula de movilidad
sancionada en 2017, arroja una quita que va entre 5pp. para un haber minimo y 12,1 pp. para
montos equivalentes a cuatro haberes minimos, adultos mayores que en septiembre 2020
cobraron $67 mil.

Variacion real de haberes: dic.2019-dic.2020

Haber Minimo

Valor a (HM) 1,5 HM 2 HM 2,5 HM 3 HM 3,5HM 4 HM
septiempre 2020
S 18,129 $ 26,338 $ 34,547 S 42,755 $ 50,964 S 59,173 $ 67,382
Aumentos DNU -0.5% -3.6% -5.2% -6.1% -6.8% -7.2% -7.5%
Movilidad
oviica 4.5% 4.5% 4.5% 4.5% 4.5% 4.5% 4.5%
Suspendida
Dif. en p.p -5.0 -8.1 -9.7 -10.6 -11.3 -11.7 -12.1

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterrdanea

Var. mensual reales de haberes — EFECTIVO (OBSERVADO), 2020 con DNU

r— - - 1 - - - T T T
Valor a Haber Minimo | \ \

) L5HM | 2HM | 2,5HM 3HM 35HM | 4HM |
septiempre (HM) | | |
%0 Ts o 1312018 26338 § 34547 $ 42,755 $ 50,964 $ 59173 § 67,382
| feb-19 | -3.6% -3.6% | -36% | -3.6% -3.6% -36% | -36% |
| mar19 |  68% ' 68% | 68% | 68% | 68% ' 68% | 68% |
_abr-19 33% | -33% -3.3% 0 -33% | -33% | -33% -3.3% 4
_ may-13  -30% | -30% =~ -3.0%  -3.0% | -3.0% | -30% ~_ -3.0%
| jun19 [ 7.8% 78% | 78% | 7.8% 7.8% 78% | 7.8% |
L o_Juis oy -22% -22% | -22% | -2.2%  -2.2%  2.2% | -22% |
_ago-19  -38% | -38% -38%  -38% | -38% | -38% | -38% -
_sepld - 60% | _60%  60%  60% | 60% | 60% _ 6.0%
|oet1o | o32% o 32% | 329 | 324 329 2% [ 32% |
| onov19 | -41%  -41% | -41% | -41%  -Al% A% | -41% |
dic19 49% | a9% A%, 4% | a9% | a9% A%
_ eme-20 . -2.2% | -2.2% _ -22%  -22% | 2% | -22% _ -2.2%
| feb20 | -2.0% 20% | 20% | -2.0% L20% . -2.0% L 2.0%
| mar20 |  9.3% 59% | 41% | 3.1% 24% _19% | 1.6% |
__abr20  -1s% | 5% -1s% o -1s% | 15w | 1s% | -15%
_may-20 _-1.5% | -1.5% -15% | 5% | -15% | -15% | -1.5%
" jun20 T 38% | 38% | 38% | 38% | 38% | 38% | 38% |
| ju-20 | -1.9% 19% | -19% | -1.9% -1.9% -19% | -1.9% |
| @820 | = -2.6% T L 26% -26% -2.6% ' -2.6% | -2.6%
. sep20 . 46% | 4.6% 46% . 46% | 46% | 46% | 4.6% _
oct-20 _ -3.7% | 37% __ 37%__ 37% | -37% | 37%  -37%

| nov-20 | -3.4% -3.4% | 3.4% | -3.4% -3.4% -3.4% | -3.4% |

Cdic20 | 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 14% | 14% |

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterrdnea



IERAL P i

“Mediterrbneas

Var. mensual reales de haberes — EFECTIVO en 2019 y Ley 27.426 (suspendida) para 2020
| Valora | Haber | | \ I |

, - | L5HM | 2HM 2,5HM 3HM | 35HM | 4HM
septiempre | Minimo (HM) | ‘ |
020 s 1s129'$ 26338 5 345078 427555 50964 § 59173 S 67382
| feb-19 -36% | -36% | -3.6% -3.6% -36% | -36% | -3.6%
| mar-19 | 68% | 68% | 68% ' _68% _ 68% | 68% | 68%
_abr19 | -33% -3.3% -33% | -33% | -33% -3.3% -3.3% |
_may-19 | -3.0% ' -3.0%  -3.0% | -3.0% | -3.0% _ _-30% _ -3.0% |
| jun-19 78% | 78% |  78% — 7.8% + 78% | 78% | 78%
| Ju-1o | -22%_ | -22% | -2.2% _ _ -2.2% - -2.2% | -22% | 2.2%
_ ago-19 | -3.8% -3.8% -3.8% | -3.8% | -3.8% -3.8% -3.8% |
_sep19 | 60% | _60% __ 60% | 60% | 60% _ _60% ' _ 60% |
| oct-19 32% | 32% | 32% LB, 3% o32% | 32%
fov-1s - -4l%_ | 41% | 4l% 0 41% 0 -41% | 41% | 41%
_ dic1s | ao% o 49% . 49% | 4o | 4% o 49% | 49% |
_ene20 | -2.2% 2% -22% | -22% | -2.2% 2% -2.2% |
| feb-20 20% | -20% | -2.0% -2.0% 20% | -20% | -2.0%
| mar-20 79% | 79% | 7.9% 7.9% 79% | 79% | 7.9%
abr20 | -1s% . a1s% -1s% | usw | -asw | 1s% -15% |
_ may-20 | _ -1.5% -1.5% cLS% | s | -1.5% -1.5% -L5% |
" jun20 | saxw | saw T saw | 8a%x | sax | sax | san
| jul-20 -1.9% | -1.9% | -1.9% -1.9% -1.9% | -1.9% | -1.9%
| ago-20 | -2.6% | -2.6% | -2.6% ' -2.6% | -2.6% | -2.6% | -2.6%
_ sep-20 |  6.9% 6.9% 69% | 69% | 6.9% 6.9% 6.9% |
_oct20 | 3% | -37%  -37% | -37% | -37% | -37% | -37% |
| nov-20 -34% | -3.4% | -3.4% -3.4% 3.4% | -34% | -3.4%
| dic20 | 10% | 10% | 10% _ _10% ' 10% | 10% | 10% _

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterrdnea

De esta manera, un jubilado que perciba un haber minimo en diciembre/2020 de $19.035, va a
estar perdiendo $958 respecto del haber que hubiera obtenido con la féormula suspendida. En
tanto, quienes cobren el equivalente a dos haberes minimos, la pérdida resultante sera de
cerca de $3.713, en términos reales.

Para los haberes de mayor cuantia, la brecha se amplia ain mas, perdiendo $6.436 quienes
cobren en diciembre haberes de $53.000 y perderan como minimo $9.222 los que cobren en
diciembre por encima de cuatro haberes minimos ($70.751) en términos reales.

Evolucién haber minimo real bajo férmula Ley 27.426 y DNU - Dic.20 $19.035

$21,500 $21,264

$21,000

$20,500 $/20,158

$20,000 $19,993

S 19,500 $ 19,131

$ 19,000 18,916 $19,035

$18,500

$18,000

$17,500

$17,000 Haber Minimo (Ley 27.426)  ===Haber Minimo (DNU)

$16,500
A OO OO OO O O O O O O OO OO O OO O O O O o O o o o
T T A A g g g aggdgayaqgqaqda
S8R E528888558FRFs2088¢Es
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Evolucidn real equivalente a 2 haberes minimos - Dic.20 $36.274

$ 44,000
$42,528
$42,000
$40,000 $39,986
$38,261 $38,413
$ 38,000° 37,832
$36,000 $36,274
$34,000
2 Haberes Minimos (Ley 27.426) ===2 Haberes Minimos (DNU)
$32,000
A OO OO 0O O OO OO0 O OO OO O O O O O O O O O O O o o o
S g g g gdgdedggdaagadgqgdgggqgqqd
S2ERFEs28E8essepREz28g8Es
Evolucién real equivalente a 3 haberes minimos - Dic.20 $53.512
$ 65,000 $63,792
$ 63,000
$ 61,000
¢ $59,980
59,000 $57,392
$ 57,008 56,748 $56,669
$ 55,000
$ 53,000 $53,512
$ 51,000
$ 49,000
$ 47,000 3 Haberes Minimos (Ley 27.426) ===3 Haberes Minimos (DNU)
$ 45,000
A OO OO OO OO OO OO O OO OO OO0 OO O O O O O O O O ©O O o O
A B S L B R B R B B L B
§2ERE529%388s58 85328888
Evolucién real equivalente a 4 haberes minimos - Dic.20 $70.751
$90,000
$ 85,056
$ 85,000
$80,000 $79,973
. $76,522
75,664
$75,000 $74,924
$70,000 $70,751
$ 65,000
4 Haberes Minimos (Ley 27.426) ===4 Haberes Minimos (DNU)
$60,000
A OO O OO0 OO OO OO OO0 OO OO OO OO O O O O O O O oo O o o o
R B B L L U U U o L L N R B
S8 EiF529§8ssg8ghgs28yg8ss

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterranea
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Posibles escenarios en 2021
Para analizar cémo podria evolucionar la movilidad de 2021, vamos a suponer tres escenarios
distintos:

e Escenario 1 - Inflacion moderada con leve recuperacion actividad: Los salarios crecen
0,1 pp. mensual por encima de la inflacién durante 2021. La recaudacion, a su vez,
crece 1,21 pp. mensual (valor anualizado) por encima de los salarios en 2021.

e Escenario 2- Inflacion alta con leve recuperacién actividad: La inflacion es mas alta
que en el escenario 2, pero aun asi los salarios crecen 0,1 pp. mensuales por encima de
la inflacién, mientras que la recaudacion lo hace en 0,6 pp. (anualizado) en 2021.

e Escenario 3 — Inflacion alta con devaluacion del peso y recesion: En este caso, se
simula el caso de una devaluacién en enero de 2021 (o diciembre) que impacta en los
precios de la siguiente manera: primero, una inflacion mensual muy alta (6%) que
luego va bajando hasta estabilizarse en 3,5% mensual. Aqui los salarios y la
recaudacion van por debajo de la inflacidn en los meses de inflacion mas alta.

Movilidad 2021: supuestos de la simulacion
(variacién interanual)

Escenario 1: inflacion alta +

Escenario 1: inflacion moderada Escenario 1: inflacion alta .
devaluacion
Mes
Inflacion Salarios Recaudacion Inflacion Salarios Recaudacion Inflacién Salarios Recaudacion
nov-20 35,6%  352% 31,6% 35,6%  35,2% 31,6% 35,6%  35,2% 31,6%
dic-20 35,3% 36,5% 32,9% 35,3% 36,5% 32,9% 35,3% 36,5% 32,9%
ene-21 35,6% 30,8% 32,0% 36,9% 32,1% 32,7% 40,2% 31,3% 28,9%
feb-21 36,2% 26,3% 27,5% 38,9% 28,8% 29,4% 44,3% 27,3% 24,9%
mar-21 35,1% 28,5% 29,7% 39,1% 32,3% 32,9% 46,0% 30,6% 24,8%
abr-21 36,5% 31,6% 32,8% 41,9% 36,8% 37,4% 48,8% 35,0% 31,4%
may-21 37,8% 34,8% 36,0% 44,6% 41,5% 42,1% 51,7% 39,6% 36,1%
jun-21 38,1% 35,2% 36,4% 46,4% 43,3% 43,9% 53,6% 41,4% 39,0%
jul-21 38,9% 34,0% 35,2% 48,6% 43,4% 44,0% 55,9% 41,4% 40,2%
ago-21 38,6% 36,7% 37,9% 49,8% 47,7% 48,3% 57,1% 45,7% 45,7%
sep-21 382%  37,7% 38,9% 50,8%  50,2% 50,8% 582%  48,2% 49,4%
oct-21 36,5% 37,1% 38,3% 50,4% 51,1% 51,7% 57,8% 49,1% 51,5%
nov-21 35,8% 36,6% 37,8% 51,1% 52,0% 52,6% 58,5% 49,9% 53,6%
dic-21 34,5% 36,1% 37,3% 51,1% 52,9% 53,5% 58,5% 50,8% 55,7%

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterranea

Bajo los supuestos dados, los aumentos en 2021 de los haberes serian los siguientes (no se
tienen en cuenta posibles ajustes por “legislacidon constante” en los recursos tributarios y de la
seguridad social de ANSES):
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Movilidad 2021: aumentos jubilatorios
(variacién intermensual)

Mes Movilidad
Escenariol Escenario2 Escenario3
ene-21 0,0% 0,0% 0,0%
feb-21 0,0% 0,0% 0,0%
mar-21 8,3% 8,3% 8,3%
abr-21 0,0% 0,0% 0,0%
may-21 0,0% 0,0% 0,0%
jun-21 7,4% 9,2% 7,9%
jul-21 0,0% 0,0% 0,0%
ago-21 0,0% 0,0% 0,0%
sep-21 7,9% 10,1% 9,5%
oct-21 0,0% 0,0% 0,0%
nov-21 0,0% 0,0% 0,0%
dic-21 7,2% 7,2% 6,3%
Acumulado 2021 34,5% 39,5% 36,0%
Inflacién 2021 34,5% 51,1% 58,5%

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterrénea

Con los supuestos usados, sélo en el escenario 1 de inflacion “baja” se mantiene el poder
adquisitivo de las jubilaciones, creciendo interanualmente en diciembre un 34,5%. En el
escenario 2, la merma en el poder de compra es de 11,6 pp. y en el escenario 3, 22,5 pp.

Los resultados anteriores, especialmente en el escenario 2 y 3, resultan muy impactados por el
“tope” de diciembre, que opera como muestra el siguiente grafico.

Movilidad 2021: tope de diciembre
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Escenario 1 Escenario 2 Escenario 3
Movilidad en diciembre
Concepto Escenariol Escenario2 Escenario3 .
Movilidad sin tope _ 8,0% 10,6% 10,4% ® Movilidad acumulada
Movilidad efectiva 7,2% 7,2% 6,3% o1 03 *R
’
Diferencia (pp.) -0,8 -3,5 -4,1

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterrénea
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Movilidad 2021: Haber medio real seguin escenario
(base: dic-20=100)
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Fuente: IERAL de Fundacion Mediterrdanea

Movilidad 2021: Haber medio nominal e IPC, segun escenario
(base: dic-20=100)
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Fuente: IERAL de Fundacion Mediterrdnea

Por otra parte, el gasto en jubilaciones seria mayor en el escenario 2, cuando rondaria 8,2% del
PIB, mientras que en el escenario 1 se gastaria 8,1% del producto. En todos los casos, el gasto
seria menor —en porcentaje del PIB- que el observado en 2020 (8,3% del PIB).
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Gasto previsional en 2021
(En millones de pesos corrientes)

Gasto Escenariol Escenario2 Escenario3
ene-21 199.957 199.957 199.957
feb-21 200.123 200.123 200.123
mar-21 216.983 216.983 216.983
abr-21 217.163 217.163 217.163
may-21 217.343 217.343 217.343
jun-21 350.337 356.158 352.092
jul-21 233.752 237.636 234.923
ago-21 233.946 237.833 235.118
sep-21 252.572 262.003 257.603
oct-21 252.782 262.221 257.817
nov-21 252.992 262.438 258.031
dic-21 407.223 422.198 411.582
Total 3.035.173  3.092.055 3.058.734
Total en % del PIB 8,08% 8,24% 8,15%

Fuente: IERAL de Fundacion Mediterrdanea

Esta publicacion es propiedad del Instituto de Estudios sobre la Realidad Argentina y Latinoamericana (IERAL). Direccién Nacional
del Derecho de Autor Ley N° 11723 — N° 2328, Registro de Propiedad Intelectual N° 06373707. ISSN N° 1851-1171. Se autoriza la
reproduccion total o parcial citando la fuente. Direccién General: Marcelo L. Capello. Viamonte 610 22 piso, (C1053ABN) Buenos
Aires, Argentina. Tel.: (54-11) 4393-0375. -mail: info@ieral.org
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